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Allegato 1.2 

 
Medical Net si impegna nella tutela e nella diffusione dei valori della diversità e dell’inclusione. Già da tempo 
Medical Net ha formalizzato il suo impegno a rendere il luogo di lavoro un ambiente inclusivo, accogliente e 
plurale, in cui vengono abba>ute le distanze e rimossi gli ostacoli di natura culturale, materiale e 
organizza?va, inclusa la distanza geografica, che possano comprome>ere il rispe>o e l’inclusione delle 
disabilità, della parità di genere, dell’orientamento di razza, sesso e religione, delle idee altrui e delle 
differenze generazionali. Medical Net crede fermamente che una popolazione aziendale eterogenea assicuri 
una pluralità di pun? di vista, incoraggi l'innovazione e contribuisca a creare un ambiente lavora?vo 
s?molante. Pertanto, è nel suo interesse sostenere l'inclusione e perseverare nel suo obieDvo di creare un 
luogo di lavoro privo di discriminazioni, individuando nella parità di genere uno dei pilastri della sua strategia. 
 
Medical Net si impegna a recepire i principi di gender equality, nell’intero percorso professionale e in tu>e le 
fasi di vita dei/delle lavoratori/lavoratrici, dal momento del recrui?ng fino al pensionamento. L’obieDvo 
dell’Azienda è di garan?re pari opportunità di carriera, fino ai più importan? ruoli apicali, pari tra>amento 
economico, condizioni di work-life balance adeguate alle diverse fasi di vita e proaDve nel riequilibrio dei 
carichi familiari tra uomini e donne, nonché un ambiente di lavoro che rifiu? stereo?pi, discriminazioni, ogni 
forma di abuso fisico, verbale, digitale e proponga invece una cultura della diversità e dell’inclusione. Medical 
Net promuove l’integrazione dei Principi di Gender Equality all’interno della propria stru>ura organizza?va. 
 
Pertanto, Medical Net nei processi di comunicazione e marke?ng si impegna a rispe>are i seguen? criteri e 
principi: 

• evitare stereo?pi di genere e limitare l’uso del maschile sovra esteso nelle comunicazioni interne e/o 
esterne e nelle azioni pubblicitarie; 

• promuovere un’immagine posi?va di donne e ragazze nel mondo del lavoro u?lizzando un linguaggio 
rispe>oso delle differenze di genere a prescindere del canale di comunicazione u?lizzato (email, 
social, web, ecc.); 

• in caso di partecipazione e/o organizzazione di even? esterni promuovere un’equa rappresentanza di 
genere tra i relatori, compa?bilmente con le competenze richieste dal singolo intervento. 
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